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Visionare.

Der Querdenker-Retreat
fur Fihrungs-Personlichkeiten

Umbruch, Digitalisierung & Ambidextrie:
Kann man Komplexitat beherrschen?

OPEN
MII:rADD 23. Januar 2019, Kloster Rheinau / ZH



Das Forum fur Innovation
und Unternehmenskultur

Unsere Arbeitswelt steht an der Schwelle zu einem re-
volutiondr neuen Zeitalter: Disruptive Technologien und
Businessmodelle bedrohen den Status Quo - und bie-
ten enorme Chancen fur Neues. Der Wettbewerb um
Talente wird starker. Radikal neue Formen der Arbeitsor-
ganisation und Arbeitskultur entstehen. Was genau be-
deutet das fur Sie und lhre Organisation? Welche Toals,
Skills und Strategien machen Sie schon heute bereit fur
die Arbeitswelt von morgen? Finden Sie die Antworten,
stellen Sie Fragen und teilen Sie ihre eigene Perspekti-
ve. Werden Sie Teil einer neuen Querdenker Community
der Open Mind Academy.

Zielgruppe

Neugierige Menschen, die Freude daran haben, lhren
Horizont zu erweitern, Fragen zu stellen - und den
Status Quo hinterfragen. Personlichkeiten, die ge-
meinsam lernen und wachsen und ihr Netzwerk mit
inspirierenden Menschen bereichern wollen.

lhr Gastgeber

Christophe Soutter

Partner der Open-Mind-Academy. Mehr als
20 Jahre Erfahrung im Bereich von Weiter-
bildung von Fuhrungskraften, davon mehr
als 16 Jahre in leitender Funktion, zuletzt als CEQ/ De-
legierter des VR der ZfU International Business School in
Thalwil. Lancierung des ersten, effektiv modularen Exe-
cutive MBA ZUrich/Boston.

Veranstaltungsort: Klosterinsel Rheinau

Klosterinsel 12 - CH-8462 Rheinau / Zurich
www.musikinsel.ch

Ubernachtung

CHF 160 (inklusive Frihstuck)

Bitte buchen Sie direkt unter www.musikinsel.ch. Wir
empfehlen eine frihe Buchung, da das Kontingent
begrenzt ist.

Mittwoch, 23. Januar 2019

08:00 Begrussung der Teilnehmenden
08:15 Eroffnungs-Referat/Key-Note
09:15 Coffee-Break

09:45 Impuls-Referate
10:30 Marktplatz der
Ideen, Inspirationen und Begegnungen
12:00 Lunch-Time
13:15 Impuls-Referate
14:30 Marktplatz der

Ideen, Inspirationen und Begegnungen
16:00 Schlusreferat/Key-Note
17:00 Ende des Summits

Kombinieren Sie den Querdenker-Retreat mit
folgenden Veranstaltungen am Vortag:

Wahlen Sie zwischen 2 Tages-Seminaren
Dienstag, 22.1.2019; 09.00 - 17.00 Uhr

Klaus-Dieter Koch

Die Aura des Begehrlichen

Wie man mit einer Marke Wertschatzung auf-
baut,

die in Wertschopfung mindet

Programm: www.open-mind-academy.ch/kdk

Dr. Christian-Peter Dogs

Emotionale Kompetenz

durch Selbst-Reflexion:

Die Grundlage guter & richtiger Entscheidungen
Programm: www.open-mind-academy.ch/dogs

Dienstag, 22.1.2019; 18.30 Uhr
Kamingesprach mit Abendessen

Mit Joachim Kléckner

Die Essenz des Wesentlichen:

Wie es sich in Zeiten des Umbruchs mit
leichtem Gepack entspannter leben Iasst
Programm: www.open-mind-academy.ch/jk

Teilnahme-Gebuhr

Querdenker-Retreat, Mittwoch 23. Januar 2019
Standard-Preis: CHF 1280.00
Friends der OPEN MIND ACADEMY: CHF 890.00

Seminar am Vortag zum Querdenker-Retreat
Standard-Preis: CHF 1'280.00
Friends der OPEN MIND ACADEMY: CHF 890.00

Kamingesprach mit Abendessen am Vorabend
Preis CHF 300.00

Bei Buchung beider Tage, ist das Kamingesprach Teil
des Programms und wird nicht extra berechnet.

Anmeldung
https://www.open-mind-academy.ch/quer



Menschen. Macher. Visionare. - Warum sie uns begeistern

Johannes Gutmann
Founder & CEO Sonnentor

Vom Spinner zum Winner:
Wie wird Idealismus zum Erfolg?

Wie das Unternehmen Sonnentor GmbH zum nachhaltig er-
folgreichen Unternehmen entwickelt hat und warum Okélo-
gie und Ethik kein Widerspruch sind, erzahlt Johannes Gut-
mann in diesem Vortrag - verpackt in lebhafte Geschichten.

Johannes Gutmann war schon leidenschaftlicher Bio-Ver-
fechter, als es ,bio” in den 80er-Jahren noch gar nicht gab.
Seine zundende Vision, regionale Bio-Produkte unter der la-
chenden Sonne - einem alten Waldviertler Symbol - zu ver-
treiben, wurde 1988 als “Schnapsidee” belachelt. Trotzdem
zog der damals 23-Jahrige, als Einmann-Unternehmen, mit
seinen Krautern von Bauernmarkt zu Bauernmarkt. Mittler-
weile hat sich das Unternehmen vom Einmannbetrieb zum
internationalen Bio-Unternehmen mit Uber 330 Mitarbei-
tern, einem Jahresumsatz von mehr als 45 Mio Euro und
mehreren Tochter-Unternehmen entwickelt.

.Wir schatzen den Mut und das Durchhaltevermdgen von Johannes Gutmann. Wir lernen
von ihm, was es heisst, gegen den Strom zu schwimmen, es auszuhalten als Spinner zu gel-
ten und trotzdem von seinen eigenen Visonen Uberzeugt zu sein.”

Leavinghomefunktion
Funfkopfiges Kunstlerkollektiv

Raus aus der Komfortzone: Ein Experiment
im Scheitern und persénlichem Wachstum

Das ,Ural“-Motorrad 650 aus Sowjetzeiten ist weltweit be-
kannt - vor allem fUr seine Unzuverlassigkeit. Genau deshalb
fuhren die 5 Mitglieder des Kunstlerkollektiv ,Leavinghome-
funktion” mit diesem Motorrad in zweieinhalb Jahren auf
dem Landweg von Deutschland ostwarts nach New York. Alle
funf haben an verschiedenen internationale Universitaten
Bildende Kunst studiert. So verstanden sie ihre Reise auch
als Kunstprojekt.

Das Scheitern sollte ihr standiger Reisebegleiter sein. Doch
das Kollektiv wollte bewusst die eigene Komfortzone verlas-
sen. 40000 Kilometer tuckerten sie Uber unbefahrbare Na-
turstrassen. Schlammwdusten, durch tiefe SUmpfe und reis-
sende Flusse. Im standige Kampf gegen Wind und Wetter,
russische Technik und Berge aus Burokratie wurden Team-
geist, Improvisation, Frustrations-Toleranz, Resilienz, Kreati-
vitat und Experimentierfreudigkeit immer wieder auf's Neue

.Uns begeistert, dass wir von Leavinghomefunktion in einem faszinierenden Kontext, etwas
uber Agilitat, Scheitern, Collaboration und Fihrung in einem nicht-hierarchischen Team ler-
nen konnen. Ihr Reise- und Erlebnis-Bericht und lhre nicht alltaglichen Erfahrungen beruh-
ren uns und machen Lust auf aussergewdhnliche Experimente des Lernens.”
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LR

Prof. Dr. Allan Guggenbuhl
Psychologe und
Psychotherapeut

Die vergessene Klugheit:
Wie Normen uns am Denken hindern

Trotz Ausbildung und Erfahrung leiden wir in gewissen Situ-
ationen unter eklatanter Denkschwache. Allan Guggenbuhl
analysiert und zeigt auf, was unser Denken, unsere Kom-
petenzen und unsere Erfahrungen in Frage stellt. Und was
unterscheidet Intelligenz von Klugheit?

Allan Guggenbuhl zeigt auf vergnugliche Art, dass Klugheit
weit mehr bedeutet als die Verfugbarkeit von Wissen. Nor-
men, welche gesellschaftliche Gepflogenheiten festlegen,
sollen uns vor uns selber schitzen. Aber die Vereinheit-
lichung von Arbeitsprozessen mit dem Fokus auf Effizienz,
Sicherheit und Qualitatssicherung und das Implementieren
von ,best practice” fuhrt auch zu Denkroutine, dem natur-
lichen Feind von Innovation.

.Uns faszinieren Freigeister. Allan Guggenbuhl ist ein solcher. Er zeigt uns auf, dass kluges
Handeln auch bedeutet, dass man (unbewusste) Gewohnheiten des Denkens und Handelns
in Frage stellen muss, um neue Optionen und Wege zu entdecken.”

Markus Weber
Geschaftsfuhrer
Auticon AG, Zurich

Autismus und das Potenzial der Andersartigkeit:
Wie Teams durch Vielfalt an Qualitat gewinnen

Auticon ist ein Unternehmen, das ausschliesslich Menschen
im Autismus-Spektrum als Consultants beschaftigt. Markus
Weber begeistert es, die Talente seiner Consultants in kom-
plexe IT-Projekte zu integrieren. Denn Autisten verfugen hau-
fig Uber besondere Begabungen in Logik, Analytik und Mus-
tererkennung.

Auticon arbeitet u.a. mit der Schweizer Versicherungsbran-
che in Data-Analytics-Projekten zusammen. Zu den Kunden
gehoren aber auch Unternehmen wie Siemens, Allianz, Air
France, Channel4 oder Henkel. Vor seinem Engagement bei
Auticon arbeitete Markus Weber als Manager bei PwC in in-
ternationalen Projekten.

,Oft verhilft ein Perspektivwechsel, ein anderer Blickwinkel auf eine Herausforderung, dass
man eine ganzheitlichere Sicht der Dinge gewinnt. Von Markus Weber lernen wir, wie man
mit dem gezielten Nutzen der individuellen Potenziale in interdiszplindaren Teams eine héhe-
re Geschwindigkeit und eine bessere Qualitat an Ergebnissen erzielt.”
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Britta Pukall
Inhaberin, VR-Prasidentin &
Managing Partner milani AG

Platz fiir neue Ideen im Kopf: Achtsamkeit als
Kompetenz in Zeiten steigender Komplexitat

Wie schafft man es kreativ und und gleichzeitig effizient zu
sein? Wie bleibt man bei steigender Hektik und Komplexitat
mit seiner inneren Stimme, seiner Intuition im Kontakt? Wie
kann man sich und seinem Team Orientierung in einer im-
mer komplexer werdenden Welt geben?

Nach ihrem Design- und Architekturstudium an der Univer-
sitat fur Angewandte Kunst in Wien, startete Britta Pukall ihre
berufliche Karriere bei der damals wohl grossten und inter-
national renommiertesten Designagentur milani AG, wo sie
bereits mit 28 Jahren, zur jungsten Geschaftsleiterin ernannt
wurde. Die milani AG ist die flUhrende Schweizer Innova-
tionsagentur. Sie ist als Designerin und Innovations-Unter-
nehmensberaterin operativ tatig. Nach einem E-MBA an der
HSG, zahlreichen Lehrauftragen und verschiedenen VR-Man-
daten, interessiert sich Britta Pukall heute vor allem fur die
Individualitat und Persdnlichkeit von Menschen und Organi-
sationen.

+Wir schatzen an Britta Pukall, dass sie durch ihre innere Prasenz und ihre Intuition auf der
Metaebene erkennt, welches die effektiven Herausforderungen von Unternehmen sind. Sie
hilft subtil und treffsicher dabei, durch Beobachtung und prazise Fragen die bestehende
Komplexitat verstandlich darzustellen und so tragfahige Losungen zu erarbeiten.”

Charles Flukiger
CEO & Founder Inn:spire

Ambidextrie: Wie der Spagat
zwischen Flexibilitat und Stabilitat gelingt

Ambidextrie heisst, einerseits die Potenziale der angestamm-
ten Geschaftsfelder voll auszuschdpfen und gleichzeitig neue
Potenziale durch radikale Innovationen - welche auch die an-
gestammten Geschaftsfelder bedrohen - zu erschliessen.

Charles Flukiger brennt dafur, radikale Innovationen voran-
zutreiben, die letztendlich ganze Markte revolutionieren. Er
musste mehrfach den Spagat zwischen Innovation und Stabi-
litat meistern. Charles Flukiger war 37 Jahre in verschiedenen
Funktionen fur die bdérsenkodierte Comet Group tatig. Seit
2002 als Prasident X-Ray und seit 2016 als Prasident ebeam
Technologies. Ihn fasziniert die Herausforderung, wie man es
schafft, Entscheidungstrager (VR's und CEQ’s) als First Follo-
wer fUr eine neue Idee und als Sponsor zu gewinnen.

.SeineLeidenschaftradikalelnnovationenzuentwickelnundvoranzutreiben,seineFahigkeitzumver-
netztenDenkenundseinerascheAuffassungsgabefasziniernunsanCharlesFlukiger.SeinenMutund
seineBegeisterungsfahigkeitsteckenan.ErarbeitetseitvielenJahrenagil,seinBlroistaufderganzen
Welt. Er lebt seinen Purpose und fuhrt mit Visionen.”
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Rolf Schumann

Global General Manager
Platform and Innovation SAP

Innovation als Perspektive: Die Potenziale von
Mensch und Maschine in der Digitalisierung

Rolf Schumann berat Vorstande und Fuhrungskrafte in Un-
ternehmen hinsichtlich Innovationen, neusten Entwicklun-
gen und Strategien, um sie bei ihrer digitalen Transformation
zu unterstutzen. Mit seiner Uber 25-jdhrigen Erfahrung in
Business Development, Innovation von Geschaftsmodellen
und digitaler Transformation treibt er Technologien und in-
novationsbezogene Themen stetig voran.

Als Experte in den Bereichen Technologie und Innovation
lehrt Rolf Schumann innovative und kundenorientierte Un-
ternehmensstrategien an der HSG St. Gallen. Als Autor ver-
fasste er die Bucher “Simplify your IT” und “Update - Warum
die Datenrevolution uns alle betrifft” - Mit letzerem gewann
er 2015 den , Get Abstract International Book Award"” als bes-
tes Businessbuch.

+Rolf Schumann ist ein Visionar, der aufzeigt, wie die IT-Welt die bisherigen Geschaftsmodel-
le verandern wird. Er ist ein begnadeter Vernetzer von Méglichkeiten, und erkennt Wachs-
tumspotenziale in den Unternehmen. Er kann die komplexen IT-Themen so erklaren, dass
sie auch Nicht-Experten verstehen.”

-

Klaus-Dieter Koch
Managing Partner Brand Trust

Vom Zeitalter der Technologie zum Zeitalter der
Liebe: Digitalisierung ist der Wettlauf um
Kundennahe

Was den digitalisierten, technokratischen und massenfahi-
gen Prozessen am haufigsten fehlt - aber wonach sich immer
mehr Menschen sehnen - ist echte Aufmerksamkeit, Wert-
schatzung und Liebe. Marken, welche die Digitalisierung nut-
zen, um mehr Liebe zu stiften, werden eine rosige Zukunft
erleben.

Klaus-Dieter Koch zahlt zu den erfahrensten Experten fur
markenzentrierte Unternehmensfihrung. Schon sehr frih
fokussierte er sich auf das Thema Marke als strategisches
Managementinstrument und unterstutzt seit mehr als 25
Jahren Konzerne aber auch mittelstandische Unternehmen,
wie sie ihren Unternehmenswert mit Hilfe einer ganzheitli-
chen Markenstrategie steigern kénnen.

.ES macht uns Spass, neugierigen Menschen beim Reflektieren zuzuhoéren. Klaus-Dieter
Koch zahlt fur uns zu diesen Menschen. Er bewegt sich am Zahn der Zeit und geht mit der
Zeit. Er inspiriert uns mit seinem topaktuellem Wissen und seinen Reflexionen - jedes Mal

aufs Neue.”
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Hubert Rhomberg
Geschaftsfuhrer der Rhomberg
Holding GmbH

Leadership mit Visionen:
Wie man traditionelle Strukturen in
schlagkraftige Organisationen verandert

Bauunternehmer Hubert Rhomberg spricht Uber Lésungen
zur Kollaboration und daruber, wie weltweite Vernetzung in
digitalen Projekten funktionieren kann. Seine zentrale Bot-
schaft ist, dass Mitarbeiter Freiheit und Vertrauen benoti-
gen, um effizient arbeiten zu kdnnen. Er baut ressourcen-
schonende und energieeffiziente Hochhauser aus Holz und
produziert dabei so gut wie keinen Abfall. Herzstlck seiner
Unternehmensstrategie war schon vor Uber 10 Jahren Nach-
haltigkeit in all ihren Facetten.

Er ist seit 2002 Geschaftsfuhrer des Vorarlberger Unterneh-
mens Rhomberg Holding und zudem Baumeister, Visionar,
Mentor. Einer, der lieber vor(aus)denkt statt zu spat ,nachzu-
denken”. Er hat in seiner Branche eine Revolution eingeleitet:
Die Digitalisierung der Bauindustrie mit Connected Buildings
setzt nicht nur auf neue Baustoffe wie Holz, sondern auch
auf IT-Know-how wie Cloud, 10T und Realtime-Apps.

Bei Cree, einem modularen Holz-Hybrid-System, wirkt er als
Managing Director und setzt das 130-jahrige Bestehen des
Bauindustrieunternehmens fort. Zahlreiche Auszeichnun-
gen, vom “Familienfreundlichsten Betrieb Vorarlberg” bis hin
zum “Besten Arbeitgeber der Baubranche” und sein 2015 er-
schienenes Buch ,Bauen 4.0 - Vom Ego zum Lego-Prinzip”
zeugen von seiner Leidenschaft als Unternehmer.

.Hubert Rhomberg ist ein Baumeister, Visionar und Vordenker. Er lebt neue Ansatze und
eine offene, stark im Unternehmen verankerte Innovations-Kultur. Wir bewundern seinen
Ansatz der nachhaltigen Unternehmensfuhrung und seinen Mut die Bauwirtschaft zu revo-

lutionieren.”



Die Referenten des Vorprogramms am 22.Januar 2019

Dr. Christian Dogs
Arztlicher Direktor
Max Grundig Klinik
Buhlerhohe

Klaus-Dieter Koch
Managing Partner
Brand Trust

F .o
Joachim Klockner
Minimalist und Autor

Emotionale Kompetenz durch Selbst-Reflexion:
Die Grundlage guter und richtiger Entscheidungen

Er war Strassenkind und in einem Heim fur schwer erziehbare Jugend-
liche. Sein Lebensweg war alles andere als geradelinig, deshalb ist
seine Karriere umso bemerkenswerter. Er lernte zuerst Masseur und
studierte dann Medizin. Dogs ist Klinikleiter und Facharzt fur Psychi-
atrie und Psychosomatik und gilt als Querdenker in seiner Branche.
Er gilt als Star-Psychiater. Im Laufe seiner Karriere hat er rund 150
Top-Manager behandelt, die an Depressionen, Angsten und den Fol-
gen traumatischer Ereignisse litten — mit ungewohnlichen und sehr
erfolgreichen Konzepten. Seine Erfahrungen zeigen: Es gibt Auswege.
Und vor allem: Wir selbst kénnen jede Menge fur unsere seelische
Gesundheit tun. Sein Buch ,,Gefuhle sind keine Krankheit, 2017 stand
mehere Wochen auf der Spiegel Bestsellerliste.

Programm: www.open-mind-academy.ch/dogs

Die Aura des Begehrlichen:
Wie man mit einer Marke Wertschatzung aufbaut,
die in Wertschopfung mundet

Klaus-Dieter Koch zahlt zu den erfahrensten Markenstrategieberatern
Europas: Schon sehr fruh fokussierte er sich auf das Thema Marke als
Managementinstrument und berat seit mehr als 25 Jahren Konzerne
und mittelstandische Unternehmen, wie sie den Unternehmenswert
mithilfe ihrer Marke steigern kdnnen. Seine langjahrige Markenexper-
tise konnte er bereits in Uber 300 Projekten in zahlreichen Branchen
unter Beweis stellen. So zahlen u.a. die Destination Engadin St. Moritz
sowie Rauch Fruchtsafte, Julius Meinl, Stabilo, Madeleine Mode, Mus-
tang, UPC Cablecom und Axpo zu seinen Kunden.

Programm: www.open-mind-academy.ch/kdk

Wie es sich in Zeiten des Umbruchs
mit leichtem Gepack entspannter leben lasst

Sein gesamtes Hab und Gut - zwei Fleece-Decken ausgenommen -
passt in einen einzigen Rucksack, trotzdem fuhlt er sich keineswegs
arm. Vor rund 30 Jahren entscheidet sich Joachim Klockner flr einen
neuen Lebensstil: Er reduziert seinen Besitz auf das Wesentliche.
Heute bedeutet wenige Dinge zu besitzen fur ihn Freiheit, Klarheit
und Leichtigkeit. Beim Querdenker-Retreat philosophiert er Uber das
Thema wie ein Leben im Umbruch mit weniger Ballast funktionieren
kann.

Programm: www.open-mind-academy.ch/jk



